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Citta di Seregno

PROCEDURA APERTA, TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA S.P.A., PER
L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI COMPLETAMENTO COSTRUZIONE SPOGLIATOI RUGBY
PRESSO IL CENTRO SPORTIVO CAV. U. TRABATTONI.

CUP B29B18000100004
CIG BBB978009A

QUESITO N. 9

Nel Modello 4) "DICHIARAZIONI INTEGRATIVE ex art.57, co. 1, art. 1 Allegato I1.3 del D. Lgs.
36/2023 e s.m"”, si legge:

M 4) Gli operatori economici, sia che OCCUPINO UN NUMERO PARI O SUPERIORE A 15
DIPENDENTI E FINO A 50, SIA CHE OCCUPINO PIU DI 50 DIPENDENTI
DICHIARANO

4.a) di impegnarsi a consegnare alla stazione appaltante, in caso di aggiudicazione, entro 6 mesi
dalla stipulazione del contratto, la CERTIFICAZIONE che attesti il rispetto dell'obbligo di cui all'art
17, L. 68/99, che consiste nella dichiarazione resa dal legale rappresentante con cui attesti di
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita [in
combinato disposto con l'art. 94, «co. 5, lett. b), D. Lgs. 36/2023];
4. b) di impegnarsi a consegnare alla stazione appaltante la RELAZIONE, trasmessa anche alle
rappresentanze sindacali aziendali, che illustri I'avvenuto ASSOLVIMENTO degli obblighi di cui
alla L. 68/99 e le eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte, ex art. 1, comma 3, Allegato I1.3,
D. Lgs. 36/2023........ "

Poiché:

Il comma 2 dell’art. 47 del D.L. 77/2021 stabilisce I'obbligo per gli operatori economici con piu
di 50 dipendenti di produrre, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
redatto ai sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con attestazione
della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera
e al consigliere regionale di parita.

Il comma 3 stabilisce che gli operatori economici, che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti fino a cinquanta dipendenti, entro sei mesi dalla stipulazione del contratto,
sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile. Ai sensi del successivo comma 3-bis, i medesimi operatori
economici sono tenuti a presentare alla stazione appaltante, sempre nel termine di sei mesi dalla
stipulazione del contratto, la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte, oltre che una RELAZIONE, trasmessa anche alle rappresentanze
sindacali aziendali, che illustri I'avvenuto ASSOLVIMENTO degli obblighi di cui alla L. 68/99.

Siamo a chiedere se quanto indicato sopra nel Modello 4 sia un refuso da non considerare per
situazioni con pit di 50 dipendenti, poiché tenuti alla consegna del rapporto biennale oltre a
dichiarazione L.68/99

Grazie
Cordiali saluti
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RISPOSTA

Buongiorno.

Si evidenzia che il Modello 4) "DICHIARAZIONI INTEGRATIVE ex art.57, co. 1, art. 1 Allegato
I1.3 del D. Lgs. 36/2023 e s.m”, fac-simile allegato alla documentazione di gara, dovra essere
compilato barrando le caselle pertinenti.

Nel caso non ricorrano caselle pertinenti I'operatore economico potra allegare una propria
dichiarazione nel rispetto della normativa vigente.



